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Zaproponowane w projekcie
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zastuguja na poparcie.
Konfederacja | Dopuszczenie Niezalezenie od Wyjasnienie:
Lewiatan zawarciaumowy o | proponowanych  zmian w

prace w formie
innej niz forma
pisemnaw
Kodeksie pracy

ustawie, zwracamy sie z
jednakze z postulatem rozwoju
cyfryzacji proceséw
zatrudnienia i dopuszczenie w
przepisach  Kodeksu pracy
mozliwosci zawarcia umowy o
prace w innej formie niz forma
pisemna.

Obowiazujaca bowiem w
Kodeksie pracy forma pisemna
umowy o prace nie odpowiada

Istniejacy w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeksie
pracy (Dz.U.z2025r.poz.277)
katalog czynnosci, dla ktérych
zastrzezona jest forma
pisemna, ma na celu
Zzapewnienie jasnosci i
jednoznacznosci obowigzkow i
uprawnien obu stron z
istniejagcego  miedzy  nimi
stosunku pracy, a takze
Zzapewnienie mozliwosci




potrzebom rynku pracy i o ile
pracodawcy coraz czesciej
wykorzystuja kwalifikowany
podpis elektroniczny, to po
stronie  pracownikéw takie
rozwigzanie nie jest
powszechnie dostepne.

Dlatego tez zasadnicza uwaga
wobec przedtozonego Projektu
koncentruje sie na
wprowadzeniu zmian do
przepisow Kodeksu pracy i

dopuszczenia zawierania
umowy o prace takze z
wykorzystaniem profilu
zaufanego lub podpisu
osobistego. Taka
funkcjonalno$¢ powinna by¢
udostepniona kazdemu

pracodawcy w jego wtasnych
systemach kadrowo-ptacowych
(po  uprzednim  spetnieniu
okreslonych warunkoéw).

W ocenie KL takie rozwigzanie
bytoby bardziej elastyczne niz
proponowana obstuga uméw
zwigzanych z zatrudnieniem
przez system
teleinformatyczny, tym bardziej,
iz nie kazdy pracodawca bedzie

odwotania sie w tym zakresie
do konkretnych dokumentéw o
okreslonej formie, opatrzonych
dla pewnosci obrotu prawnego
podpisami stron - w formie
tradycyjnej tzn. pisemnej, albo
elektronicznej przy
zastosowaniu podpisu
kwalifikowanego.

Wprowadzenie mozliwosci
nieograniczonego stosowania
poza Systemem formy
dokumentowej (szczegdlnie w
postaci ,zwyktego” e-maila lub
sms) do wszystkich czynnosci
wynikajacych ze  stosunku
pracy, w szczegoélnosci takich,
ktore dotycza danych
osobowych albo w istotny
sposdb wptywajg na zakres

wykonywania przez
pracownika obowigzkow,
mogtoby skutkowac
trudnosciami dowodowymi

oraz prowadzi¢ do sporéw
sgdowych zwigzanych z
autentycznoscia i trescig
oswiadczen woli stron, ktérych
skale trudno przewidzie¢. W



3.

Konfederacja
Lewiatan

Umowy zwigzane z
zatrudnieniem.

zainteresowany korzystaniem z
Systemu z uwagi na wtasne
rozbudowane procesy kadrowo-
ptacowe. Wielu pracodawcow
prowadzi wtasne systemy w

zakresie e-akt
osobowych/dokumentacji

pracowniczej, ktérych
wprowadzenie wymagato

poniesienia duzych naktadéw
finansowych.

Projekt postuguje sie zwrotem:
umowy Zwigzane z
zatrudnieniem, jednak termin
ten nie wystepuje w Kodeksie
pracy. W praktyce moze
dochodzi¢ do watpliwosci, ktore
z umoéw beda objete tym
pojeciem.

Ponadto w przypadku umowy o
zakazie konkurencji w trakcie
trwania stosunku pracy, jak i o
wspotodpowiedzialnosci

materialnej, ustawodawca
wymaga formy pisemnej pod

konsekwencji stabsza strona
stosunku pracy (pracownik), w
wyniku postulowanych zmian
ulegtaby jeszcze wiekszemu
ostabieniu.

Dodatkowo, pewne zmiany w
zakresie umozliwienia
podejmowania poza Systemem
niektérych czynnosci z zakresu
w postaci elektronicznej
zawiera procedowany obecnie
projekt ustawy o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz
ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych
(UDER52).

Odnosnie katalogu umow
obstugiwanych w Systemie -
uwaga uwzgledniona.

Zmieniono przepis art. 1 ust. 1
pkt 2 ustawy. W przepisie
jednoznacznie okreslono jakie
umowy mogg by¢ obstugiwane
Systemie. Zgodnie z przepisem
za posrednictwem Systemu
bedzie mozliwa obstuga umow,
o ktérych mowaw art. 1011§ 1,
wart. 1012§ 1, w art. 103% oraz
w art. 125 § 1 ustawy z dnia 26
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Konfederacja
Lewiatan

Art.3ust. 1
Projektu

rygorem niewaznosci. Zatem
wydaje sie, iz bez zmiany
przepisow  Kodeksu pracy,
projektowana zmiana nie jest
mozliwa. Forma umowy ma
znaczenie dla sporow sgdowych,
postepowania w razie
stwierdzenia szkody w mieniu
pracodawcy. Wydaje sie, iz
ustawa odnosi sie tylko do
umow dwustronnych o
odpowiedzialno$ci materialnej,
natomiast zdaje sie catkowicie
pomijac umowy o
wspoétodpowiedzialnosci

materialnej, gdzie jest wielu

pracownikow. Powstaje
wowczas watpliwosé, co w
sytuacji, jezeli jeden z

pracownikéw nie wyrazi zgody
na podpisanie umowy w
Systemie. Zwracamy uwage, iz
przepisy regulujagce ten temat
nie byty zmieniane od wielu lat i
nie przystaja do obiegu
elektronicznego.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 Projektu
»1. Minister wtasciwy do spraw
pracy jest administratorem
danych: pracodawcy,

czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy.

Odnosnie zgody pracownika -
wyjasnienie:

W zakresie umow zwigzanych z
zatrudnieniem zawieranych w
Systemie, to przepisy ustawy z
dnia 16 listopada 2022 r. o
systemie teleinformatycznym
do obstugi niektéorych umow
stanowig lex specjalis w
stosunkudo 26 czerwca 1974r.
- Kodeks pracy. Dlatego tez
brak  jest podstaw do
wprowadzania zmian  ww.
Kodeksie.

Uwaga uwzgledniona

Przepis zostanie uzupetniony o
wskazanie, ze minister jest
administratorem danych osoéb



pracownika, zleceniodawcy,
zleceniobiorcy, rodzica i niani w
rozumieniu art. 50 ust. 1 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 -
uwierzytelnionych w Systemie”.
W naszej ocenie w powyzszym
katalogu brakuje kandydata do
pracy. Dodatkowo w praktyce
czesto zawierane s3 umowy
przedwstepne regulowane
przepisami Kodeksu cywilnego,
ktére w dalszym ciggu powinno
sie moc zawierac. Powstajg przy
tym pytania o  kwestie

wymagalnosci obowigzku
informacyjnego RODO,
potwierdzenia oraz sposobu
dostepnosci dla celow

dowodowych oraz dostepu do
uméw (poza pracodawcy oraz
kandydatem lub pracownikiem)
- w szczegélnosci, iz kazdy
podmiot bedzie musiat miec
zatozone indywidualne konto w
Systemie (zaréwno pracodawca,
jak i pracownik). Dlatego tez w
naszym odczuciu sposéb
uwierzytelnienia, o ktérym
mowa w ustawie o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia powinien

ubiegajacych sie o zawarcie
umowy.
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Konfederacja
Lewiatan

Art. 3ust. 5lit.d)
pkt 2 Projektu

by¢ powtdérzony w tym
Projekcie.

Zgodnie z  projektowanym
przepisem: Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych  przekazuje do
Systemu dane, o ktérych mowa
w art. 50 ust. 16a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o

systemie ubezpieczen
spotecznych, w przypadku, gdy
ptatnikami sktadek s3
pracodawca, zleceniodawca

albo rodzic. Zwracamy uwage na
nowych  pracownikow lub
cztonkdw ich rodzin, w sytuacji,
gdy pracodawca jest ptatnikiem.
Dopdki pracodawca nie zgtosi
danych do ZUS, nie bedzie ich w
Systemie. Powstaje rowniez
pytanie, w jaki sposéb beda
zawierane umowy z
kandydatami? Pracodawca
powinien mie¢  mozliwosc
wpisania do szablonéw danych
0os6b zarébwno po stronie
pracodawcy np. majacych
petnomocnictwo jak i danych
kandydata/pracownika. Wielu
matych pracodawcow zleca
procesy kadrowo - ptacowe

Wyijasnienie:

Dane przekazywane przez ZUS
bedg dotyczyty tylko umow
ktére juz zostaty zawarte i
zgtoszone do ZUS. Przepis ma
stanowic¢ podstawe do
przekazywania przez ZUS do
Systemu np. informacji
dotyczacych zwolnien
lekarskich.

W Systemie przewiduje sie
mozliwos¢ ustanowienia
petnomocnika i obstuge umow
przez petnomocnikéw.
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Konfederacja
Lewiatan

Zgoda stron umowy
do obstugi umowy
za posrednictwem
Systemu.

firmom zewnetrznym, stad nie
wiadomo, na jakiej podstawie
beda dziata¢ w Systemie.

Z uwagi na fakt, iz do obstugi
umowy za posrednictwem
Systemu jest wymagana zgoda
stron umowy powstaje pytanie,
czy zgoda taka bedzie spetniata
wymogi okreslone przez
rozporzadzenie  RODO, w
przepisach ktérego w stosunku
pracy ma miejsce umowne
podporzadkowanie.  Ponadto
warto tez zwrdci¢c uwage na
szeroki zakres danych w ramach
jednego systemu, co zwieksza
tez odpowiedzialnos¢ Za
zgodnos¢ z przepisami RODO, w
tym ryzyko naruszenia
prywatnosci, czy mozliwych
naduzy¢. W zwiagzku z tym
powstaje szereg pytan:

o W jakiej formie ma by¢
udzielana zgoda stron?

° Gdzie dostepna bedzie
mozliwos¢ wyrazenia zgody?

° Czy strona moze w
kazdym czasie cofnac zgode?

Wyijasnienie:

Tak jak obecnie, do obstugi
umowy konieczna  bedzie
zgoda stron umowy. Zgoda

bedzie udzielana poza
Systemem.

Zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt 1
ustawy zgoda na obstuge
umowy w Systemie nie moze
zostac cofnieta. Przepis w tym
zakresie nie ulegt zmianie.

W przypadku umowy zawartej
poza Systemem strony tej
umowy moga wyrazi¢ zgode na
obstuge niektérych
dokumentow tej umowy w
Systemie np. zawarcie umowy
szkoleniowe;j.

W takim przypadku umowa ta
w pozostatym zakresie moze
by¢ prowadzona poza
Systemem.
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Konfederacja
Lewiatan

Art. 5ust. 2b

o W  przypadku duzych
pracodawcow s3g systemy do
obstugi proceséw kadrowych i
prowadzenia dokumentacji. Czy
jest przewidziana mozliwosc
czesciowego prowadzenia
dokumentacji, np. podpisywania
umow w Systemie, ale musi by¢
mozliwos¢ pobrania interfejsem
umoéw i archiwizacji w
systemach pracodawcy.

o Co w przypadku, gdy
pracodawca prowadzi akta w
formie papierowej, ale z uwagi
na  oszczednosci  chciatby
umowy zawiera¢ w Systemie?
Czy sa przewidziane tryby
hybrydowe prowadzenia
dokumentacji pracowniczej.

o Czy umowy i inne
dokumenty zawierane w
systemie bedg mie¢ barkod lub
inny identyfikator/metadane?

Zgodnie z tym przepisem W celu
zapewnienia obstugi umowy, o
ktorefj mowa w ust. Z2a,
pracodawca, zleceniodawca oraz
rodzic wprowadzajq do Systemu
dane niezbedne do jej obstugi, o
ktérych mowa w art. 6 ust. 1-3. W

W przypadku gdy pracodawca
prowadzi umowe poza Systemii
bedzie chciat jg obstugiwac¢ w
Systemie wowczas przeniesie
do Systemu dotychczasowa
dokumentacje zgodnie z art. 5.
Rozwiazanie to bedzie miato
zastosowanie do matych i
mikro przedsiebiorcéw.

Wyijasnienie:

Przepis art. 5 ust. 2b ustawy ma

na celu Zzapewnienie
mozliwosci obstugi umowy w
Systemie. Woprowadzenie

danych z umowy do Systemu
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Konfederacja
Lewiatan

Art. 5 ust. 2c

naszej ocenie umowa ta
powinna zostac wprost
przeniesiona do Systemu wraz z
dowodem jak dokument zostat
podpisany - dla celéw
dowodowych.

Obecny wymog oddania
dokumentacji papierowe] w
razie przejsScia na wersje
elektroniczng stanowi istotng
bariere. Digitalizacja akt
pracownikow zwolnionych to
ogromne koszty. W ocenie KL
powinna zosta¢ zapewniona
mozliwos¢ przejscia na
dokumentacje  elektroniczna,
bez koniecznosci oddania akt
papierowych. Pracownicy
zwolnieni nie powinni byc¢ objeci
takim procesem, tylko
zatrudnieni, ale bez
koniecznosci oddania akt. W
zwigzku z powyzszym pojawig
sie nastepujace pytania:

° Czy system bedzie
zapewniat generowanie spisu
tresci akt wg zawartosci?

o Czy jezeli pracownik
bedzie miat konto w Systemie,
to po zwolnieniu u danego

umozliwi m.in. przygotowanie
aneksu umowy czy
wypowiedzenia umowy.

W zakresie:

1) zapewnienia przez System
generowanie spisu tresci
akt wg zawartosci - nie
przewidujemy
generowania spisu tresci
akt wg zawartosci. Teczke
zatrudnionego pracodawca
tworzy zgodnie z
kategoriami akt
pracowniczych;

2) dostepudo Systemu - konto
w Systemie jest kontem
osobistym, nieprzypisanym
scisle do konkretnej
umowy. Po zwolnieniu u
danego pracodawcy
pracownik nadal bedzie
miat dostep do konta,
zarowno w kontekscie

historii swojego
zatrudnienia jak i w
kontekscie mozliwosci
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Konfederacja
Lewiatan

Art. 6 ust. 1 pkt 5)

pracodawcy dalej bedzie miat
do niego dostep?

° Jezeli nowy pracodawcy
bedzie w Systemie, czy nowe
dokumenty beda dostepne per
NIP pracodawcy czy PESEL
pracownika?

° Czy cata historia
zatrudnienia bedzie w jednym
miejscu, czy u kazdego
pracodawcy osobno?

Autorzy projektu proponuja
nada¢ nastepujace brzmienie
pkt 5):

swarunki pracy i ptacy, o ktérych
mowaw art. 29 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy, a w przypadku
cudzoziemca réwniez stanowisko
pracy oraz liczba godzin w
tygodniu lub w miesigcu”.

Zwracamy uwage, iz W
przypadku umowy o prace nie
podaje sie liczby godzin pracy
tylko wymiar etatu. Liczba
godzin do przepracowania w
danym miesigcu, okresie
rozliczeniowym jest zmienna w
zaleznosSci od liczby Swiat,

zawarcia innych uméw w
Systemie;

3) sposobu ostepu do
Systemu- pytanie niejasne;

historii zatrudnienia - kazdy
pracodawca bedzie prowadzit
dokumentacje
pracowniczag/umowy osobno.
Nie bedzie mozliwosci wgladu
w dokumentacje prowadzong
przez innych pracodawcow.

Wyjasnienie:

Przepis art. 6 ust. 1 pkt 5
ustawy dostosowany zostanie
do brzemieniaart. 32 ust. 1, art.
55 ust. 1 oraz art. 62 ust. 1
ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.
U.poz. 621).
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11.

Konfederacja
Lewiatan

Konfederacja
Lewiatan

Art. 6 ust. 2

Postulat dtuzszego
vacatio legis

niedziel itd. Zasady ustalania
wymiaru czasu pracy S3
okreslone w art. 130 Kodeksu

pracy.

Autorzy projektu proponujg w
ust. 2 dodac¢ nowy pkt 7w
brzmieniu:

,7) stanowisko pracy oraz liczbe
godzin w tygodniu lub w
miesiagcu - w przypadku, gdy
zleceniobiorcq jest cudzoziemiec.”

Zwracamy uwage, iz W
przypadku umowy zlecenia w
praktyce nie wskazuje sie
stanowiska pracy a wskazuje sie
CZynnosci zlecone
zleceniobiorcy.

Z uwagi na zakres zmian
wskazany w Projekcie okres
vacatio legis powinien byc¢
zdecydowanie dtuzszy niz 14 dni
i wynosi¢ minimum 2 miesigce.

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Wyijasnienie:

Przepis art. 6 ust. 2 pkt 7
ustawy dostosowany zostanie
do brzemieniaart. 32 ust. 1, art.
55 ust. 1 oraz art. 62 ust. 1
ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.
U.poz. 621).

Wyijasnienie:
Projekt przewiduje, ze System

zostanie uruchomiony w ciagu
3 lat od dnia wejscia w zycie

ustawy. Natomiast
wczesniejsze wejscie w zycie
przepisow umozliwi

wczesniejsze rozpoczecie prac
nad Systemem.



Rada
Dziatalnosci
Pozytku
Publicznego

Rada
Dziatalnosci
Pozytku
Publicznego

Pozytywna opinia

Rada Dziatalnosci Pozytku Uwaga ogdlna

Publicznego, zwana dalej Radg,
pozytywnie ocenia kierunek
zmian przewidzianych w
projekcie nowelizacji ustawy, w
szczegolnosci rozszerzenie
zakresu podmiotowego i
przedmiotowego ustawy oraz
integracje z rejestrami
publicznymi i systemami
teleinformatycznymi.
Propozycje legislacyjne moga
przyczynic sie do
upowszechnienia elektronicznej
obstugi umoéw, zmniejszenia
obcigzen biurokratycznych oraz
zwiekszenia przejrzystosci i
bezpieczenstwa obrotu
prawnego w relacjach
zatrudnienia i wolontariatu.

Jednoczesnie Rada, zauwaza, ze
projekt nie zostat skierowany do
konsultacji z organizacjami
reprezentujacymi sektor
pozarzadowy co moze wptynaé
na niedostosowanie  jego
funkcjonowania z dziataniami
organizacji pozarzadowych.

Uwaga ogélna

Wyjasnienie:

Stosownie do postanowien art.
5 ustawy zdnia 7 lipca 2005r.0
dziatalnosci  lobbingowej w
procesie stanowienia prawa
(Dz.U.z2017r.poz.248,z pdzn.
zm.) oraz § 52 uchwaty nr 190
Rady Ministréow z dnia 29
pazdziernika 2013 r. -
Regulamin pracy Rady



Rada
Dziatalnosci
Pozytku
Publicznego

Korzysci jakie
przyniosa
projektowane
zmiany

Rada, zauwaza jakie korzysci
przyniosa projektowane zmiany.

1) Uproszczenie i cyfryzacja
obiegu dokumentow.
Woprowadzenie mozliwosci
zawierania i archiwizacji uméw

(w tym porozumien
wolontariackich) w  formie
elektronicznej, pozwala
organizacjom pozarzadowym na
redukcje kosztow

administracyjnych, unifikacje
dokumentacji oraz zmniejszenie
ryzyka btedéw formalnych.

2) Upowszechnienie podpisu
elektronicznego. Dopuszczenie
podpisu zaufanego i osobistego
umozliwia bezkosztowe
zawieranie umow przez NGO i

Uwaga ogdlna

Ministrow (M.P. z 2024 r. poz.
806), projekt ustawy zostat
udostepniony w  Biuletynie
Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji,
w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny.

Kazdy z zainteresowanych
podmiotdbw ma mozliwosc
zapoznaniasie z projektem.

Uwaga ogélna



wolontariuszy, co jest kluczowe
dla organizacji spotecznych
nieposiadajacych srodkéw na
zakup podpisu
kwalifikowanego.

3) Wsparcie legalnego
wolontariatu. Ujecie w katalogu
dokumentéw mozliwych do
obstugi umowy o wolontariacie
orazdokumentow dodatkowych
zwigzanych z BHP czy oceng
ryzyka zawodowego moze

przyczynic sie do
upowszechnienia praktyk
zgodnych z ustawa o
dziatalnosci pozytku
publicznego.

4) Potencjalne uproszczenia w
projektach  dotowanych z
funduszy UE  Elektroniczna
dokumentacja kadrowa i
wolontariacka moze by¢
tatwiejsza do przedtozenia
podczas audytéw czy kontroli
projektow finansowanych ze
srodkéw  publicznych lub
unijnych.

5) Zwiekszenie dostepnosc.
System, jako narzedzie
dostepne zdalnie i pozbawione



Rada
Dziatalnosci
Pozytku
Publicznego

Trudnosci jakie
moga wyniknac z
projektowanej
ustawy

barier architektonicznych, moze
poprawi¢ rownos¢ dostepu do
zatrudnienia i wolontariatu, w
tym dla 0s6b z
niepetnosprawnosciami.

1.Rada, zwraca uwage na
trudnosci jakie moga wyniknac z
projektowanej ustawy.

1) Ryzyko wykluczenia
cyfrowego. Mniejsze NGO,
dziatajace na obszarach
wiejskich lub z ograniczona
infrastrukturg technologiczng,
mogg nie by¢ gotowe na
cyfryzacje  dokumentacji i
procesdow wewnetrznych.

2) Zagrozenie nadmiarowym
przetwarzaniem danych.
Rozszerzony zakres danych
pobieranych z CEIDG, KRSiZUS
moze prowadzi¢ do naruszen
zasady minimalizacji danych
osobowych, zwtaszcza wobec
wolontariuszy i cztonkow
zarzaddéw NGO.

3). Brak dedykowanych wzoréw
dla NGO. System przewiduje
samodzielne ksztattowanie
umow i porozumien, co moze

Wyijasnienia:
System jest i bedzie
dobrowolny. Organizacje,

ktére nie beda gotowe na
cyfryzacje dokumentacji beda
mogty zawiera¢ i prowadzic¢
umowy w sposob tradycyjny.

Zakresy danych, ich cele
okres$lone zostaty w ustawie.
Szczegotowo przeanalizowano
zakresy danych. Kierujac sie
zasada minimalizacji danych,
wyrazong w art. 5 RODO
zakres danych ograniczono do
niezbednego minimum.

System jest tworzony z mysla o
podmiotach

nieprofesjonalnych. Z
zatozenia System ma by¢
prosty w obstudze. Zaktada sie
wsparcie za posrednictwem
infolinii dla podmiotéw
zamierzajacych prowadzic¢



Rada
Dziatalnosci
Pozytku
Publicznego

Rada
Dziatalnosci
Pozytku
Publicznego

Postulaty

Postulaty

by¢ zbyt trudne dla matych
organizacji.

1.Rada postuluje stworzenie
wzorow umow i dokumentow
dostosowanych do NGO - w
szczegolnosci dla porozumien o
wolontariacie.

2. Rada wnosi réwniez o
wprowadzenie modutu dla NGO
w systyemie- z uproszczong
obstuga, ograniczonymi
wymogami technicznymi oraz
mozliwoscia  konsultacji  z
infolinig lub punktem wsparcia
dlaNGO.

umowy w systemie jak i
prowadzacych umowy w
Systemie.

Wyijasnienie:

Nie przewiduje sie
przygotowania wzoréw
gotowych do wypetniania
umow zwigzanych z
zatrudnieniem czy

porozumienia o wolontariacie.
W Systemie udostepniony
zostanie  edytowalny  plik
(elektroniczny arkusz).

Bedzie zaciggat dane z
komparycji, natomiast to
strony, zgodnie ze swojg wolg
uzupetnia tresc danego
dokumentu. Generowany plik
(elektroniczny arkusz) bedzie
podpisywany przez strony.

Wyijasnienie:
System bedzie dobrowolny i
jest tworzony z mysla o
podmiotach
nieprofesjonalnych. Z
zatozenia System ma by¢

prosty w obstudze. Zaktada sie
wsparcie za posrednictwem



Rada
Dziatalnosci
Pozytku
Publicznego

GIP

Postulaty

Uwaga ogdlna

Rada  wnosi rowniez o
Zapewnienie zgodnosci z
zasadami RODO -
doprecyzowanie w ustawie i
OSR mechanizmow
ograniczajacych zakres
przetwarzania danych
osobowych zgodnie z art. 5
RODO.

Gtéwny Inspektor Pracy

W OSR wskazano, ze zaktada
sie, ze dzieki proponowanym
zmianom nastgpi utatwienie
przeprowadzania kontroli dla
organéw kontroli w zakresie
przestrzegania przepisow
prawa pracy.

Zgodnie z art. 94 pkt 9a k.p.
pracodawca ma obowigzek
prowadzi¢ i przechowywac¢ w
postaci papierowej lub
elektronicznej dokumentacje w
sprawach zwigzanych ze

infolinii dla podmiotéw
zamierzajacych prowadzic¢
umowy w systemie jak i
prowadzacych umowy w
Systemie.

Wyijasnienie:

Zakresy danych, ich cele
okres$lone zostaty w ustawie.
Szczegotowo przeanalizowano
zakresy danych. Kierujac sie
zasadg minimalizacji danych,
wyrazong w art. 5 RODO

zakres danych ograniczono do
niezbednego minimum.

Uwaga uwzgledniona

Do projektu ustawy o zmianie
ustawy o systemie
teleinformatycznym do obstugi
niektorych umow (dalej
,projekt”)  dodany  zostat
przepis umozliwiajacy
ministrowi  wtasciwemu do
spraw pracy udostepnianie
Panstwowej Inspekcji Pracy
danych zawartych w systemie
teleinformatycznym do obstugi
umoéw, umoéw zwigzanych z



stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw
(dokumentacja pracownicza).

Z uwagi na  mozliwos¢
prowadzenia i przechowywana
w  Systemie  dokumentacji
pracowniczej kwestig niezwykle
istotng z punktu widzenia
Panstwowej Inspekcji Pracy jest
Zapewnienie mozliwosci
prowadzenia  sprawnych i
skutecznych kontroli w tym
zakresie.

W mysl art. 23 ust. 1 ustawy z
dnia 13 kwietnia 2007 r. o
Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.
U. z 2024 r. poz. 1712, z pozn.
zm.) inspektorzy pracy maja
m.in. prawo Zadania
przedtozenia akt osobowych i
wszystkich dokumentow
zwigzanych z wykonywaniem
pracy przez pracownikéow lub
osoby swiadczace prace nainnej
podstawie niz stosunek pracy.
W  przypadku dokumentac;ji
pracowniczej prowadzonej w
Systemie nie bedzie mozliwy
bezposredni dostep
inspektoréw do tych

zatrudnieniem oraz
porozumienia (dalej
,Systemem”). Dane te beda
udostepniane na  wniosek
Panstwowej Inspekcji Pracy w

celu przeprowadzenia
postepowania kontrolnego
oraz realizacji prawa

inspektora pracy do zadania
przedtozenia akt osobowych i
wszelkich dokumentow
zwigzanych z wykonywaniem
pracy przez pracownikéw lub
osoby Swiadczace prace na
innej podstawie niz stosunek
pracy.



dokumentow, w tym
sprawdzenie prawidtowosci
prowadzenia akt osobowych.
Oczywiscie inspektor pracy
moze zazada¢ od podmiotu
kontrolowanego wykonania
niezbednych dla celéw kontroli
odpiséw lub  wyciagéw z
dokumentow (art. 23 ust. 1 pkt 8
ustawy o PIP), do ktérych ma
dostep pracodawca (moze
pobrac je z Systemu), jednak bez
bezposredniego dostepu do
dokumentéw zwigzanych ze
stosunkiem pracy nie zawsze
bedzie mozliwe ustalenie, czy
pracodawca przestrzega
przepisow prawa pracy.
Przyktadowo, zgodnie z art. 5
ust. 4 ustawy zawarcie umowy
obstugiwanej za posrednictwem
Systemu nastepuje z chwilg

opatrzenia umowy
kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem

osobistym albo  podpisem
zaufanym przez strony umowy.
Dopiero majac dostep do tej
informacji  inspektor pracy
bedzie mégt ustali¢, czy umowa
zostata zawarta przed



dopuszczeniem pracownika do
pracy.

Z tego wzgledu w naszej ocenie
konieczne jest zapewnienie
inspektorom pracy, w zwigzku z
prowadzong kontrolg u
pracodawcy lub zleceniodawcy,
bezposredniego dostepu do
danych gromadzonych w
Systemie (dokumentacji
pracowniczej) poprzez dodanie
takiego uprawnieniaw projekcie
ustawy. Obecnie obowigzujacy
art. 11 ustawy przewiduje, ze
Minister witasciwy do spraw
pracy lub osoba przez niego
upowazniona umozliwia dostep
do Systemu:

1) nowemu pracodawcy - w
przypadku, o ktérym mowa w
art. 231 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) zarzadcy sukcesyjnemu, o
ktérym mowa w ustawie zdnia 5
lipca 2018 r. o zarzadzie

sukcesyjnym

przedsiebiorstwem osoby
fizycznej i innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesja

przedsiebiorstw (Dz.U.z2021r.



GIP

GIP

Art. 1 pkt 3 projektu

art. 1 pkt 6lit.a
tiret szoste
projektu

poz. 170), albo osobie, o ktorej
mowa w art. 14 tej ustawy - w
przypadku smierci pracodawcy.

Projekt nie zawiera definicji
umowy szkoleniowej. Pojecie to
nie zostato tez zdefiniowane w
Kodeksie pracy.

Proponujemy wykresli¢ wyrazy
,oraz umowy szkoleniowej” i
uzupetnic katalog
wymienionych przepisow
kodeksu pracy o art. 1034,

W uzasadnieniu wskazano, ze
zmiany w art. 1 pkt 6 lit. a tiret
szoste projektu dotycza
rozszerzenia  funkcjonalnosci
Systemu, w tym o mozliwosé
dotaczania dokumentow
dotyczacych realizacji
obowigzkéw pracodawcy w
zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem i higiena
pracy, np. prowadzenie
wymaganych przez przepisy
prawa wykazéw prac lub
pracownikow, co nie odpowiada
tresci zmiany zawartej w
projekcie, ktéra brzmi , - w pkt
10 po wyrazach ,o podatku

2)  umdéw  zwigzanych z
zatrudnieniem, w szczegoélnosci
umoéw, o ktérych mowa w art.
1011 § 1, w art. 1012 § 1, 1034
orazw art. 125 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy, zwanych dalej ,umowami
zwigzanymi z zatrudnieniem”;

Uwaga uwzgledniona

Uwaga uwzgledniona



GIP

GIP

Art. 1 pkt 8 lit a
projektu

Art. 1 pkt 8lit. a
projektu

dochodowym od 0s6b
fizycznych” dodaje sie wyrazy ,i
w ustawie dnia 15 lutego 1992 r.
o podatku dochodowym od os6b
prawnych”.

Zgodnie z nowym brzmieniem
art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy ,Do
obstugi umowy za
posrednictwem Systemu jest
wymagana zgoda stron umowy”.
W obecnym brzmieniu przepis
ten stanowi, ,Do obstugi umowy
za posrednictwem Systemu jest
wymagana zgoda stron umowy,
ktora nie moze  zostac
odwotana”. W zwigzku z tym nie
jest jasne, jakie beda skutki
wycofania przez pracownika
zgody na obstuge umowy za
posrednictwem Systemu.
Ponadto nalezy wskazac¢, ze w
przepisie mowa jest wytacznie o
zgodzie stron umowy, z
pominieciem zgody stron umoéw
zwigzanych z zatrudnieniem, czy
porozumienia.

Zgodnie z projektowanym art. 5
ust. 2 pkt 2 ustawy ,Do obstugi
umowy za posrednictwem
Systemu jest wymagana

Wyijasnienie:
Przywrécono poprzednie
brzmienie przepisu.

Przepis art. 13c ust. 4 ustawy
zawiera odestanie do art. 5 ust.
2 ustawy. Dlatego zgoda stron
umowy bedzie wyrazana
rowniez w celu zawarcia umow
zwigzanych z zatrudnieniem
lub porozumienia.

Uwaga uwzgledniona

Zmieniono brzmienie przepisu
art. 8 ust. 1 ustawy w taki



GIP

Art. 1 pkt 8lit.b
projektu

deklaracja pracodawcy,
zleceniodawcy lub rodzica czy
dokumentacja pracownicza lub
dokumentacja umowy ma byc¢
prowadzona w  Systemie”.
Wyjasnienia wymaga relacja
ww. przepisu do art. 8 ust.1
ustawy, ktéry stanowi, ze W
przypadku obstugi umowy za
posrednictwem Systemu
dokumentacja tej umowy jest
prowadzona i przechowywana
w Systemie w postaci
elektronicznej”. Czy przepis art.
8 ust. 1 ustawy dotyczy tylko
dokumentacji umowy, czy takze
dokumentacji pracowniczej?
Czy mozliwa bedzie obstuga
umowy za  posrednictwem
Systemu bez prowadzenia i
przechowywania w systemie
dokumentacji pracowniczej?

Przeniesienie do  Systemu
dokumentacji pracowniczej
prowadzonej w postaci

elektronicznej nie wiaze sie ze

zmiang postaci w jakiej
dotychczas prowadzona byta ta
dokumentacja, a w
konsekwencji w takim

2c. W przypadku gdy
pracodawca zadeklaruje, ze
dokumentacja pracownicza

bedzie prowadzona w Systemie:

1) przenosi do  Systemu
dokumentacje pracownicza
prowadzong w postaci
elektronicznej, stosujac

sposob, aby wynikato z niego
jasno, ze dotyczy on zaréwno
dokumentacji pracowniczej jak
i dokumentacji umowy.

Odnoszac sie do mozliwosci
obstugi umowy za
posrednictwem Systemu bez
prowadzenia i
przechowywania w systemie
dokumentacji pracowniczej -
wyjasniam, ze mozliwe bedzie
zawarcie za posrednictwem
Systemu jednego dokumentu
np. umowy szkoleniowej. Taka
umowa po wydrukowaniu z
Systemu bedzie dotgczana do
dokumentacji pracownicze;j.

Uwaga uwzgledniona



przypadku nie bedg miaty
zastosowania przepisy wydane
na podstawie art. 2981 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy dotyczace
doreczania informacji lub
zawiadomienia o mozliwosci
odbioru dokumentacji
pracowniczej oraz sposobu
odbioru tej dokumentacji, ktore
jak wynika z § 1 pkt 2
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 535, z pézn. zm.) dotycza
mozliwosci odbioru
dokumentacji pracowniczej w
przypadku uptywu okresu jej
przechowywania oraz
poprzedniej postaci tej
dokumentacji w przypadku
zmiany postaci jej prowadzenia i
przechowywania.

odpowiednio przepisy wydane
na podstawie art. 2981 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. -

Kodeks pracy dotyczace
przenoszenia dokumentacji
pracowniczej pomiedzy

systemami teleinformatycznymi.

2) wprowadza do Systemu
odwzorowanie cyfrowe
dokumentow pracowniczych
sporzadzonych w postaci
papierowej, ktérych
kompletnosc, autentycznos,
integralnos¢ oraz zgodnos¢
odwzorowania cyfrowego z
dokumentem papierowym

zostata potwierdzona poprzez
opatrzenie tych dokumentéow

kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem
osobistym albo podpisem

zaufanym, stosujgc odpowiednio
przepisy wydane na podstawie
art. 2981 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
dotyczace doreczania informacji
lub zawiadomienia o mozliwosci
odbioru dokumentacji
pracowniczej oraz sposobu
odbioru tej dokumentacji.



7. GIP art. 1 pkt 8lit.c

projektu

8. GIP art. 1 pkt 2 lit. a tiret
trzecie projektu
orazart. 1 pkt 2lit.b
tiret czwarte

projektu

Z uzasadnienia wynika, ze
,omawiany przepis ma na celu
umozliwienie zawarcia w

Systemie dowolnego
dokumentu dotyczacego
obowiazujacej umowy i

obstuzenia w Systemie tylko

tego dokumentu bez
koniecznosci migrowania catej
dokumentacji umowy do
Systemu”.

Oznacza to, ze w Systemie
mogtyby znajdowacé sie tylko
wybrane dokumenty,
wchodzace w sktad
dokumentacji pracowniczej, co
prowadzitoby do naruszenia
obowigzku przechowywania
dokumentacji pracowniczej w
sposob gwarantujacy
zachowanie jej integralnosci i
kompletnosci.

Zasadnym jest dostosowanie
tresci przepisu do brzmienia art.
9 pkt 4 ustawy o warunkach
dopuszczalnosci  powierzania
pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej

- pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,5) warunki pracy i ptacy, o
ktérych mowa w art. 29 § 1
ustawy zdnia 26 czerwca 1974r.
- Kodeks pracy, a w przypadku

Wyijasnienie:

Celem projektu jest
umozliwienie obstuzenia w
Systemie np. umowy

szkoleniowej w przypadku gdy
cata umowa jest prowadzona

poza Systemem w sposob
tradycyjny.
Nie oznacza to jednak

zwolnienia z  obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw dot.
prowadzenia dokumentacji
pracownicze;j.

Jezeliwiecumowa szkoleniowa
jest zwigzana z umowa o prace,
ktéra nie jest obstugiwana w
Systemie pracodawca bedzie
zobowigzany po zawarciu
takiej umowy w Systemie do jej
wydrukowania i dotgczenia do
dokumentacji pracowniczej.

Wyjasnienie:
Kierujac sie zasada
minimalizacji danych okreslona

w art. 5 wust. 1 lit. c
rozporzadzenia 2016/6791

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.



ZUS

Uwaga ogdlna

Polskiej i wskazanie, ze w
przypadku obstugi zZa
posrednictwem Systemu
umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej zawartej z

cudzoziemcem, oprocz
wprowadzenia przez
pracodawce do Systemu
informacji dotyczacych
warunkéw pracy i ptacy,

wprowadza sie réwniez dane
dotyczace wymiaru czasu pracy
w przypadku umowy o prace
albo liczby godzin pracy w

miesigcu  lub  tygodniu w
przypadku umowy
cywilnoprawnej oraz

stanowisko, rodzaj pracy lub
funkcje.

cudzoziemca réwniez
stanowisko, rodzaj pracy lub
funkcje oraz wymiar czasu
pracy;”

- po pkt 6 kropke zastepuje sie
srednikiem i dodaje sie pkt 7 w
brzmieniu:

,7) stanowisko pracy, rodzaj
pracy lub funkcje oraz liczbe
godzinw tygodniu lubw miesigcu
przypadku, gdy
zleceniobiorca jest
cudzoziemiec.”

- W

Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Nowelizacja ustawy obejmuje
poszerzenie zakresu danych
pozyskiwanych i przesytanych

do ZUS. Zaprojektowane
brzmienie nowelizowanych
przepisow dotyczacych

wymiany danych budzi nasze
watpliwosci. Obecnie ptatnicy
sktadek maja mozliwosé
realizacji obowigzkow

brzmienie przepisu art. 6 ust. 1
pkt 5 i ust. 2 pkt 7 ustawy
dostosowano do  zakresu
danych uwzglednianych w
zezwoleniu na prace,
zezwoleniu na prace sezonowg
oraz w osSwiadczeniu o
powierzeniu pracy
cudzoziemcowi (art. 32 ust. 1,
art. 55 ust. 1 oraz art. 62 ust. 1
ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.
U. poz. 621)) oraz charakteru
umowy zlecenia.

Wyijasnienie:

Obecnie w  Ministerstwie

Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej trwaja prace
analityczne dotyczace
umozliwienia ptatnikowi

zatrudniajacemu
ubezpieczonych
przekazywanie do Zaktadu



wzgledem ZUS (m.in. zgtaszanie
do ubezpieczen, rozliczanie
naleznych sktadek itp.) =za
pomoca bezptatnych
programoéow udostepnianych
przez ZUS, tj.:

1) programu Ptatnik,z ktorego
moze skorzysta¢ kazdy
ptatnik bez wzgledu na
liczbe ubezpieczonych
podlegajacych rozliczeniu;

2) aplikacje  ePtatnik  na
PUE/eZUS, z ktérej moga
korzystac ptatnicy
zatrudniajacy do 100 osdb.

W ramach deregulacji MRPiPS
planuje nowelizacje ustawy
systemowej, z ktérej wynika ze
ZUS bedzie realizowat duzy
program ukierunkowany na
zmniejszenie obowigzkow
ptatnikéw sktadek poprzez
przejecie od nich sporzadzania
dokumentow

ubezpieczeniowych (tzw.
projekt e-rozliczenia). W
ramach tego projektu

przewiduje sie, ze ptatnik
zatrudniajacy ubezpieczonych
bedzie przekazywat do ZUS

Ubezpieczen Spotecznych
(dalej ZUS) danych
niezbednych do rozliczenia
sktadek za dany miesiac za
pomocg jednolitego  pliku
ubezpieczeniowego. Projekt
ustawy wprowadzajacej to
rozwigzanie do  porzadku
prawnego nie uzyskat jeszcze
wpisu do Wykazu prac
legislacyjnych i programowych
Rady Ministréow. Projektowana
reforma ZUS ma by¢
realizowana w dtugim okresie
czasu - zaktadany termin
wdrozeniato 1 stycznia 2031r.

Natomiast zgodnie z przyjetym
harmonogramem prac
projektowana ustawa o
zmianie ustawy o systemie
teleinformatycznym do obstugi
niektérych uméw ma wejs¢ w
zycie jeszcze w tym roku, a
system teleinformatyczny ma
zosta¢ uruchomiony w ciggu 3
lat od dnia wejscia w zycie
ustawy. Zatem projekt ustawy
musi  by¢  opracowywany
zgodnie z obecnym stanem
prawnym.



dane niezbedne do rozliczenia
sktadek za dany miesigc za
pomoca pliku JPU (jednolity plik
ubezpieczeniowy). W
przypadku ptatnikow
optacajacych sktadki tylko na
wtasne ubezpieczenia (sam za
siebie) nie bedzie koniecznosci
przekazywania pliku JPU. Dla tej
grupy ptatnikéw przewiduje sie
wieksze uproszczenia,
polegajagce na przekazywaniu
zminimalizowanego zakresu
danych w dedykowanej do tego
celu aplikaciji. Realizacja
projektu e-rozliczen bedzie
wymagata istotnej modyfikacji
przepiséw, w szczegoblnosci
ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, ktére znaczaco
zmienig  zasady rozliczania
sktadek przez ptatnikéw
sktadek.

W celu realizacji przepisow
obowiazujacej ustawy o systemie
teleinformatycznym do obstugi
niektérych uméw, od stycznia
2026 r. ZUS udostepni w
systemie MRPiPS link, za
pomoca ktérego ptatnik
korzystajacy z systemu MRPiPS

Z tego powodu proponujemy
kontynuowaé¢ prace nad
zmiang ustawy o systemie
teleinformatycznym do
obstugi niektérych uméw w
przedstawionym zakresie.

Jezeli projektowane reformy
ZUS, beda wptywaty na
przepisy ustawy o systemie
teleinformatycznym do obstugi
niektérych umow to konieczne
bedzie dokonanie
odpowiedniej nowelizacji tych
przepisow.



ZUS

Art. 1 pkt5lit.d

bedzie mogt bez dodatkowego
logowania przejs¢ do PUE/eZUS
do aplikacji ePtatnik aby
sporzadzi¢ dokumenty
ubezpieczeniowe iprzekazac je
do ZUS.

Majac na uwadze powyzsze,
rozszerzanie systemu MRPiPS
w zakresie integracji z ZUS, co
miatoby nastgpi¢ w okresie 2 lat,
bedzie trudne do realizacji. W
tozsamym okresie ZUS bedzie

zobligowany  do  realizacji
programu e-rozliczen.
Ponoszenie podwadjnych

kosztow po stronie ZUS w
zZwiazku z koniecznoscia
realizacji nowelizowanych
przepiséw jest nieuzasadnione.

W przepisie zmieniajgcym
brzmienie art. 3ust. 5 lit. b
przedmiotowej ustawy nalezy
rozwazyc:

1) wykreslenie wyrazu
,najblizszych” zuwagi na jego
nieprecyzyjnosc oraz

2) wykreslenie wyrazow ,w
rozumieniu art. 50 ust. 1

ustawy zdnia4lutego 2011r.

Proponujemy
brzmienie omawianego przepisu:

,b)cztonkdéw rodziny
pracownika, zleceniobiorcy,
niani oraz wolontariusza, o
ktérych mowa w art. 5 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach
opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw

1)

2)

nastepujace ' W zakresie:

pkt 1, 3 i 4 - uwaga
uwzgledniona,

pkt 2 - wyjasnienie: w art.
1 pkt. 5 lit. a projektu nie
ma wprowadzonego
skrétu ,niania”.



ZUS

Art. 1 pkt 6lit.c

o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, zwanej dalej ,nianig”
poniewaz to kto jest niania
jest wyjasnionew art. 1 pkt. 5
lit. a projektu;

3) dodanie wyrazu
,wolontariusza”  poniewaz
korzystajagcy moze zgtosic
wolontariusza do
ubezpieczenia zdrowotnego,
jezeli nie jest on objety
ubezpieczeniem
zdrowotnym z innego tytutu,
a ten moze zgtosi¢ do
ubezpieczenia cztonkéw
rodziny;

wykreslenie wyrazéw ,oraz
ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2025r.
poz.350)”, bowiem ustawa ta nie
reguluje  kwestii  uzyskania
uprawnien do ubezpieczenia
zdrowotnego przez cztonka
rodziny.

Zgodnie z przepisami ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych
ptatnik sktadek przekazuje do
ZUS dokumenty
ubezpieczeniowe. Tym samym

publicznych, w  zakresie

wymaganym:

- douzyskania uprawnien do
ubezpieczenia
zdrowotnego przez
cztonka rodziny zgodnie z
ustawa z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach
opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz. U. z 2024
r.poz. 146, z pézn. zm.,

- do skorzystania y4
uprawnien, o ktérych mowa w
dziale 6smym ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy;”.

Wyjasnienie:
Zgodnie z przyjetymi
ustaleniami Zespotu ds.

Programowania Prac Rzadu



proponowany zapis nie zmienia
zasad przekazywania
dokumentow, a tylko wskazuje
narzedzie do ich przekazania, tj.
aplikacje ePtatnik na PUE/eZUS.
Rozumiemy, ze zmiana polega
tylko i wytacznie na
rozszerzeniu katalogu oséb -
ptatnikow sktadek i dotyczy
kazdego  ptatnika  sktadek
niezaleznie od liczby
zatrudnianych  pracownikow.
Obecnie aplikacja e-Ptatnik
dedykowana jest wytacznie
ptatnikom zatrudniajagcych do
100 oséb. Nie bedg mogli z niej
skorzystac ptatnicy
zatrudniajagcy powyzej 100
0sob. Nalezy zauwazyd, ze tzw.
,duzy” ptatnik w wiekszosci
posiada wtasne zasoby
kadrowo-ptacowe oraz
oprogramowania, z ktérych
eksportujg dane do programu
Ptatnik, przy pomocy ktérego
rozliczajg sie z ZUS. Tym samym
Zaproponowane projektem
zmiany wydaja sie nadmiarowe.

W zakresie zmienianego ust. 3w
art. 4 nowelizowanej ustawy
proponujemy wykreslenie w

zakres podmiotowy ustawy ma
zostac rozszerzony.

Uwaga uwzgledniona - w
zakresie poprawy brzmienie
ust. 3.



ZUS

Art. 1 pkt 17

pierwszym zdaniu
doprecyzowania dot.
posiadacza profilu, poniewaz w
systemie teleinformatycznym
ZUS istnieje inny podziat rol
(ptatnik, ubezpieczony,
Swiadczeniobiorca). Tak
sformutowany przepis moze
sugerowac, ze beda tworzone
dodatkowe role o
wymienionych nazwach
(pracodawca, zleceniodawca,
rodzic, korzystajacy), co nie jest
prawda.

Projektowany art. 1 pkt. 17
nowelizuje brzmienie art. 24
zmienianej ustawy w ten sposob,
ze W terminie do dnia 30
listopada 2025 r. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych zgtosi
ministrowi wtasciwemu do spraw
pracy gotowos¢ systemu
teleinformatycznego Zaktadu
Ubezpieczen  Spotecznych  do
realizacji zadan wynikajgcych z
ustawy.” Jednocze$nie art. 4
ust. 2 projektu przewiduje, ze
,Prezes Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych informuje ministra
witasciwego do spraw pracy o

Wyjasnienie:

Nowelizowany przepis art. 24
dotyczy terminu w jakim ZUS
ma przygotowac system w
brzmieniu  wynikajagcym z
obowiagzujacej ustawy.

Dodawany przepis art. 6
dotyczy uruchomienia systemu
w wersji  wynikajacej z
przepisow obowiazujacej
ustawy.



gotowosci systemu
teleinformatycznego Zaktadu
Ubezpieczenn  Spotecznych  do
przyjmowania i przekazywania
danych wynikajqgcych z ustawy w
okresie 2 lat od dnia wejscia w
Zycie ustawy”.

Uzasadnienie do  projektu
ustawy wskazuje, ze termin 30
listopada 2025 r. jest terminem,
w ktorym ZUS zgtosi ministrowi
wtasciwemu do spraw pracy
gotowosc systemu
teleinformatycznego  Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych do
realizacji zadan wynikajacych z
ustawy.

W kontekscie brzmienia
przywotanych przepisow
projektu nasuwa sie watpliwosc¢,
zgtoszenia jakiej gotowosci
systemu oczekuje sie od ZUS w
terminie do 30 listopada 2025r.,
biorac pod uwage, ze art. 4 ust. 2
wskazuje okres 2 lat od dnia
wejscia w zycie ustawy na
zgtoszenie gotowosci systemu
teleinformatycznego do
przyjmowania i przekazywania
danych wynikajacych z ustawy.

W wyniku zgtoszonych uwag
doprecyzowano brzmienie
przepisow w tym zakresie.



ZUS

Art. 2 pkt 2

W  zwigzku z powyzszym
proponujemy wykreslenie
projektowanych zmian do art.
24  nowelizowanej  ustawy,
poniewaz nie korelujg one z
brzmieniem art. 4 ust. 2
projektu. Dodatkowo
sygnalizujemy, ze jezeli przez
gotowosc¢ systemu, ktoérg ZUS
miatby zgtosi¢ do 30 listopada
2025 r. nalezy rozumied
(zgodnie  z  wyjasnieniami
zawartymi w uzasadnieniu)
gotowos$¢ do realizacji zadan
wynikajacych z ustawy (czyli de
facto przyjmowania i
przekazywania danych), to data
30 listopada 2025 r. jest
terminem zbyt krotkim.

Natozenie na ZUS obowigzku
przekazywania do systemu
MRPiPS danych niezbednych do
prawidtowego rozliczenia
umowy, a dotyczacych m.in.
zwolnien lekarskich, opieki nad
dzieckiem, pobierania
swiadczenia rehabilitacyjnego
czy stazu pracy budzi
watpliwosci poniewaz wskazane
dane nie postuza do

Uwaga uwzgledniona

Przepis zostanie poprawiony
zgodnie z uwagami ZUS.



,rozliczenia” umowy i nie s3
ewidencjonowane na koncie
ubezpieczonego. Wedtug
uzasadnienia dane te majg byc¢
niezbedne do ,rozliczenia”
UMOoWY, przy czym powyzsze nie
wynika z  projektowanych
przepisow, a w uzasadnieniu
brak wyjasnienia co nalezy
rozumie¢ przez rozliczenie
umowy.

By¢ moze zdefiniowanie a priori
pojecia ,rozliczania” umowy
pozwolitoby na  okreslenie
zakresu danych niezbednych do
realizacji sktadowych czynnosci.

W ubezpieczeniach spotecznych
obowigzkiem ptatnika jest w
szczegolnosci ustalenie
podstawy  wymiaru, ktéra
wykazuje w  dokumentach
rozliczeniowych i w oparciu o
ktéorg ustala nalezne sktadki.
Jezeli w ramach systemu
MRPiPS majg by¢ zawierane
umowy, to pracodawca,
zleceniodawca czy rodzic beda
posiadali wiedze na temat
danych  takich jak imie,
nazwisko, PESEL czy przerwy w



optacaniu sktadek wykazane w
dokumentach rozliczeniowych,
co powoduje niezasadnosc
projektowanej zmiany.

Roéwniez zamieszczenie wsrod
przekazywanych danych
informacji o podstawie wymiaru
sktadek na  ubezpieczenia
spoteczne nie znajduje w naszej
ocenie uzasadnienia. Podstawe
wymiaru sktadek zarowno dla
pracownika, zleceniobiorcy jak
i niani stanowi przychdéd z tytutu
wykonywania  tych  umoéw
wrozumieniu  przepisbw o
podatku dochodowym od oséb
fizycznych  z  wytaczeniami.
Podstawa wymiaru moze by¢
zatem inna w kazdym miesigcu.
Dlatego tez jej wysokosc
zobowigzany jest podawacd
ptatnik sktadek a nie ZUS (o ile
nie jest ptatnikiem). Dlatego
poddajemy pod rozwage
wykreslenie tej informaciji.

W przypadku potrzeby
pozyskiwania tych danych w
innym celu, nalezatoby by¢ moze
rozwazyc¢ uzupetnienie
przekazywanej przez Zaktad



informacji o podstawe wymiaru
sktadek na  ubezpieczenie
zdrowotne, co stanowitoby
kompleksowa informacje.

Jezeli bedziemy przekazywac
dane zgromadzone na koncie
ubezpieczonego, to nalezy
zauwazy¢, ze na koncie
ubezpieczonego nie
ewidencjonujemy informacji o
wyptacanych swiadczeniach z
ubezpieczenia emerytalnego i z
ubezpieczenn rentowych. Jest
tylko informacja z pigtego znaku
podanego przez ptatnika
sktadek kodu tytutu
ubezpieczenia: ,1” wskazujaca
na prawo do emerytury lub ,2”
wskazujaca na prawo do renty.

Nalezy takze zauwazy¢, ze w
celu wustalenia m.in. okresu
zasitkowego, zapobiegania
sytuacjom zawierania umow w
trakcie zwolnien lekarskich,
niezbedne jest posiadanie
informacji nie tylko o okresach
niezdolnosci do pracy, za ktére
zostat wyptaconych zasitek
chorobowy, ale réwniez okres
niezdolnosci do pracy, za ktére



zasitek nie zostat wyptacony -
jednak wiliczany jest on do
okresu zasitkowego. Zatem, w
naszej ocenie zakres tych
danych powinien zostac
uzupetniony o okresy
niezdolnosci do pracy, za ktére
wyptacono zasitki, swiadczenie
rehabilitacyjne oraz za ktére
odmoéwiono wyptaty wraz z
podaniem przyczyny odmowy.

Ponadto, w celu ustalenia przez
,nhowego” pracodawce okresu
zasitkowego niezbedne jest
posiadanie informacji o okresie
niezdolnosci do pracy nowo
zatrudnianego pracownika/
zleceniobiorce po ustaniu tytutu
ubezpieczenia  chorobowego.
Wobec tego do rozwazenia
poddajemy kwestie dodania
rowniez takich danych. W
projekcie nalezatoby réwniez
doprecyzowaé¢ za jaki okres
dane powinny by¢
przekazywane - (np. czy z
ostatniego roku, czy z okresu 90
dni przed nowym
zatrudnieniem).



ZUS

Art. 6

Nalezy zauwazyc, ze
ubezpieczeni czasami podlegaja
ubezpieczeniom z dwodch albo
wiecej tytutdw ubezpieczenia.
W zwiazku z tym nie jest jasne,
czy przekazywanie danych
powinno dotyczy¢ wszystkich
tytutow.

Ponadto doprecyzowania
wymaga kwestia tego, za jaki
okres wstecz dane powinny by¢
przekazane do systemu - biorgc
pod uwage moment jego
uruchomienia.

W uzupetnieniu do uwagi do art.
1 pkt 17 w zwiagzku z art. 4 ust. 2
uprzejmie przypominamy, ze
piSmie z dnia 17 kwietnia 2025
r., znak: 991100.0230.41.2025,
Zaktad wskazat, ze
,Modyfikacje systemu w
zakresie rozszerzajacym
funkcjonalnosc systemu
teleinformatycznego do obstugi
niektérych umow o mozliwosc
przekazywania do systemu
teleinformatycznego Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych
danych ubezpieczeniowych,
bedziemy w stanie zrealizowac

Wyjasnienie:

W projekcie uregulowano dwie
sytuacje. Pierwsza dotyczy
przystosowania przez ZUS
systemoéw
teleinformatycznych do
rozwigzan wynikajacych z
obowiazujacejustawy zdnia 16
listopada 2022 r. o systemie
teleinformatycznym do obstugi
niektérych uméw (art. 6).
Druga sytuacja dotyczy
dostosowania przez Zaktad
systemoéw
teleinformatycznych do zmian



1.

PUODO

artt 3 ust. 1
nowelizowanej
ustawy (zmiana w
art. 1 pkt 5 lit. a)
projektu)

w | kwartale 2028 r. i udostepnié
go produkcyjnie od 1 kwietnia
2028 r. Zgodnie z informacjami
przekazanymi na spotkaniu i we
wczesniejszej korespondencji w
tej sprawie, modyfikacja taka
wymaga zbudowania zupetnie

nowego rozwiazania
informatycznego

i przebudowania programu
Ptatnik”.

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Projektowany art. 3 wust. 1
nowelizowanej ustawy (zmiana
w art. 1 pkt 5 lit. a) projektu)
stanowi, ze minister wtasciwy
do spraw pracy jest
administratorem danych
wymienionych w tym przepisie
podmiotéw, tj. stron umowy,
korzystajacego, wolontariusza,
oraz osob upowaznionych do
reprezentowania stron umowy,
korzystajacego lub
wolontariusza -
uwierzytelnionych systemie
teleinformatycznym do obstugi
umoéw, umow zwigzanych z
zatrudnieniem oraz porozumien
(,System”). Z tresci
projektowanych przepisow
wynika, ze minister wtasciwy do

wprowadzonych przez projekt
ustawy (art. 7).

W zwiazku z pojawiajacymi sie
watpliwosciami,
przeredagowano przepisy tak,
aby jasno oddawaty intencje
projektodawcy.

Wyijasnienie:

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o
systemie teleinformatycznym
do obstugi niektéorych umow
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1661, z
poézn. zm., zwane] dalej:
L2ustawa”) minister wtasciwy do

spraw pracy jest
administratorem danych
pracodawcy, pracownika,
zleceniodawcy, zleceniobiorcy,
rodzica i niani
uwierzytelnionych w Systemie.
Katalog ten zostanie
rozszerzony o osoby

ubiegajace sie o zawarcie
umowy, osoby upowaznione do
reprezentowania stron umowy
oraz o korzystajagcego i
wolontariusza, o ktérym mowa



spraw pracy bedzie w
rozumieniu art. 4 pkt. 7
rozporzadzenia 2016/6792
administratorem wszystkich
danych  przetwarzanych w
Systemie, w tych danych
dotyczacych stron umowy.

Oznacza to petna
odpowiedzialnos¢ ministra
wtasciwego do spraw pracy za
wszystkie dane przetwarzane w
Systemie, réwniez te zawarte w
tresci umow w nim
przetwarzanych, m.in. za ich
prawdziwosé, kompletnosg¢,
aktualnos¢ i rzetelnos¢. Obecna
redakcja projektowanego
przepisu jest probg ograniczenia
odpowiedzialnosci ministra
wtasciwego do spraw pracy jako
administratora danych, poprzez
zawezenie tej roli wytacznie do
danych osobowych
wymienionych w
projektowanym przepisie. Budzi
to zasadnicze zastrzezenia
organu nadzorczego z punktu
widzenia zasady zgodnosci z
prawem, rzetelnosci i
przejrzystosci (art. 5 ust. 1 lit. a
rozporzadzenia 2016/679)3
oraz zasady rozliczalnosci (art. 5

w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o
wolontariacie (art. 1 pkt 5 lit. a
projektu ustawy).

Natomiast  uwierzytelnienie
jest to proces elektroniczny,
ktéry umozliwia identyfikacje
elektroniczng pracodawcy,
pracownika, zleceniodawcy,
zleceniobiorcy, rodzica i niani,
aby mogli oni korzysta¢ z
Systemu. Identyfikacja taka
bedzie nastepowata poprzez
uzycie srodka identyfikacji
elektronicznej, o ktérym mowa
w art. 20a ust. 1 ustawy z 17
lutego 2005 r. o informatyzacji

dziatalnosci podmiotéw
realizujacych zadania
publiczne.

Zatem tylko w zakresie
identyfikacji podmiotéw
korzystajacych z Systemu
minister wtasciwy do spraw
pracy bedzie administratorem
danych osobowych.

Odrebnymi administratorami
beda pracodawca,
zleceniodawca, rodzic i

2 "Administrator" oznacza osobe fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie zinnymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych; jezeli cele i sposoby takiego
przetwarzania sg okreslone w prawie Unii lub w prawie panstwa cztonkowskiego, to réwniez w prawie Unii lub w prawie panstwa cztonkowskiego moze zosta¢ wyznaczony administrator lub moga zostac okreslone konkretne
kryteria jego wyznaczania.

3 Dane osobowe muszg byc¢ przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposdb przejrzysty dla osoby, ktérej dane dotycza.



ust. 2 rozporzadzenia
2016/679)*. Projektowanymi
przepisami nie mozna w
jakikolwiek sposob ograniczaé
zakresu odpowiedzialnosci
administratora jedynie do
okreslonych kategorii danych
osobowych, skoro minister
wtasciwy do spraw pracy jest
administratorem catosci
danych osobowych
przetwarzanych w Systemie.
Taka rola zobowigzuje ministra
do wykonywania
przedmiotowej regulacji
krajowej stosownie do praw i
obowigzkow wynikajacych z

przepisow rozporzadzenia
2016/679.

Nalezy ponadto wskazaé, ze
przyjeta konstrukcja

administratora jest sprzeczna z
tym co wynika z przepiséw

prawa materialnego,
regulujacych stosunki
spoteczne, ktérych

projektowane formularze umoéw
maja dotyczyc. Nalezy bowiem
zauwazyc, ze definicja
administratora na  gruncie
rozporzadzenia 2016/679 ma
charakter funkcjonalny, nie
wytacznie legalny i bez wzgledu
na tresc przepisow przyjetych w

4 Administrator jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisow ust. 1 i musi by¢ w stanie wykazac ich przestrzeganie.

korzystajacy. Beda oni
zobowiazani, aby w zwieztej,
przejrzystej, zrozumiatej i
tatwo dostepnej formie, jasnym
i prostym jezykiem udzieli¢
osobie, ktorej dane dotycza,
wszelkich informacji, o ktérych
mowa w art. 13 i 14
rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.,
dalej ,RODQO”) oraz zasady
rozliczalnosci (art. 5 ust. 2
rozporzadzenia 2016/679
RODO).

Dodatkowo beda realizowali
prawo:

> dostepu przystugujacego
osobie, ktorej dane dotycza, w
tym wydawania kopii danych,

> sprostowania danych.



2.

PUODO

art. 3 ust. 4 pkt 2
ustawy zmienianej

danym akcie prawa, to np. w
zakresie  stosunkéw prawa
pracy administratorem danych
objetych umowa o prace bedzie
pracodawca (co wynika z art. 3
Kodeksu pracy?). Jak wyjasnit
Trybunat Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej w wyroku z 11
stycznia 2024 r. C-231/22 Etat
belge, ,biorac pod uwage
brzmienie art. 4 pkt 7 RODO
[rozporzadzenia 2016/679],
interpretowanego w Swietle
tego celu, okazuje sie, ze aby
ustali¢, czy dang osobe lub
podmiot nalezy uzna¢ za
»2administratora” w rozumieniu
tego przepisu, nalezy zbadac,
czy ta osoba lub ten podmiot
samodzielnie lub wspdlnie z
innymi ustalajg cele i sposoby
przetwarzania, czy tez sg one
okreslone w prawie krajowym”.
Z tych wzgleddéw projektowana
regulacja powinna
wyczerpujaco okreslac¢ wszelkie
cele i sposoby przetwarzania
danych osobowych scisle
zwigzane z obstuga umow w
przedmiotowym Systemie.

Zgodnie z proponowanym art. 3
ust. 4 pkt 2 ustawy zmienianej
projektem (art. 1 pkt 5 lit. b)

5 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 2025 r. poz. 277 ze zm.).

Z przygotowywanego
Regulaminu Systemu bedzie
wynikato, ze na stronie
internetowe;j urzedu
obstugujacego ministra
wtasciwego do spraw pracy
Zamieszczona zostanie
klauzula informacyjna  w
zakresie  ochrony danych
osobowych  przetwarzanych
przez ministra wtasciwego do
spraw pracy.

Uwag uwzgledniona



projektem (art. 1
pkt 5 lit. b) projektu)

3. PUODO artt 6 ust. 3a
nowelizowanej
ustawy (zmiana w

projektu) Minister wtasciwy do
spraw pracy w celu realizacji
obowiazkoéw, o ktérych mowa w
art. 4 ust. 1 pkt 2i 10, umozliwia
za posrednictwem Systemu
przekazywanie wtasciwemu
organowi Krajowej
Administracji Skarbowej danych
niezbednych do realizacji
obowigzkow wynikajacych z
ustawy o podatku dochodowym
od o0séb fizycznych® oraz o
podatku dochodowym od oséb
prawnych’.

W mysl zasady minimalizacji
okreslonej w art. 5 ust. 1 lit. ¢)
rozporzadzenia 2016/6798
projektowany przepis powinien
okreslac zamkniety,
enumeratywny katalog danych
badz odsyta¢ do przepiséw,
ktore taki katalog danych
okreslaja.

Analogiczng uwage nalezy
odnies$¢ do art. 3 ust. 5 pkt 1 lit.
b) zmienianej ustawy, w
odniesieniu do pojecia ,danych
(...) w zakresie wymaganym”.

Zgodnie z projektowanym art. 6
ust. 3a nowelizowanej ustawy
(zmiana w art. 1 pkt 9 lit. ¢)

6 Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U.z 2025 r. poz. 163, 340, 368 i 620)
7 Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych (Dz. U.z 2025 r. poz. 278, 340 i 620).

8 Dane osobowe musza by¢ adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celéw, w ktérych s3 przetwarzane.

Przepis art. 3 ust. 4 pkt 2
ustawy zostanie
przeredagowany.

Wyijasnienie:

Przepis art. 6 ust. 3a ustawy ma
charakter informacyjny. Majac



art. 1 pkt 9 lit. ¢)
projektu)

projektu) strony umowy mogg
wprowadzi¢ Systemu inne dane
niz wymienione w ust. 1-3. W
takim przypadku strona
wprowadzajagca te dane do
Systemu odpowiednio realizuje
obowiazki kategorii podmiotu, o
ktorym mowa w art. 4 pkt 7 lub
8, art. 26 albo art. 28
rozporzadzenia 2016/679.
Przyjecie takiego rozwigzania
wydaje sie przeczy¢ jego idei,
skoro strony na zasadzie
swobody umow moga
ksztattowaé tres¢ umowy (nie
bedzie to schemat, formularz). Z
brzmienia przepisu  wynika
bowiem, ze strona umowy
bedzie mogta wprowadzi¢ do
Systemu dowolne dane, w tym
dane osobowe, i projektowana
regulacja nie ustanawia w tym
zakresie zadnych ograniczen.
Takie rozwigzanie jest tez
niezgodne z zasada
minimalizacji, bowiem strony
umowy beda mogty wprowadzi¢
do Systemu rowniez dane, ktore
nie sa niezbedne do celdw, jakie
ma realizowac System lub nawet
dane niezwigzane w zaden
sposéb z umowa do niego
wprowadzana. Bioragc  pod
uwage ratio legis regulacji oraz
okreslony w art. 6 ust. 1-3 zakres
danych osobowych

na uwadze zasade swobody
umoéw nalezy zatozyé, ze strony
zawierajac umowy w Systemie
beda mogty wprowadzi¢ do
Systemu dane osobowe o0s6b
trzecich np. przy powierzeniu
zastepczego wykonania
zlecenia osobie trzecie;j.

W przypadku wprowadzenia
takich danych strony musza
mie¢ Swiadomosé, ze maja
realizowac obowiazki
wynikajace z przepiséw RODO.

Informacja w tym zakresie
zostanie dodatkowo zawarta w
Regulaminie Systemu.



wprowadzanych do Systemu
przez strony umowy, organ

nadzorczy proponuje
rezygnacje przez
projektodawce z

analizowanego rozwigzania,
ewentualnie dookreslenie w
projektowanej regulacji,
zamknietego i
odpowiadajacego ratio legis
regulacji, katalogu danych
innych niz wymienione w ust. 1-
3, ktére strony umowy moga
wprowadzi¢ do Systemu.

Po drugie, nie jest zrozumiate
wskazanie w projektowanym
art. 6 ust. 3a strony umowy jako
administratora lub
wspoétadministratora albo
podmiotu przetwarzajacego w
rozumieniu rozporzadzenia
2016/679. Nalezy wskazac, ze
administrator i podmiot
przetwarzajacy petnia zupetnie
rozne role  w  procesie
przetwarzania danych
osobowych i rozporzadzenie
2016/679 przypisuje im rozne
obowiazki i roézne zakresy
odpowiedzialnosci w  tym
zakresie. Administrator ustala
samodzielnie lub wspdlnie z
innymi cele i sposoby
przetwarzania danych
osobowych, spoczywa na nim



szereg obowiazkow
wynikajacych z rozporzadzenia
2016/679 i to administrator jest
odpowiedzialny za wykazanie
zgodnosci  przetwarzania z
prawem, co wynika m. in. z ww.
zasady rozliczalnosci. Z kolei
podmiot przetwarzajacy
przetwarza dane osobowe w
imieniu administratora i
wytacznie na jego
udokumentowane  polecenie.
Powierzenie przetwarzania
danych osobowych nie moze
prowadzi¢ do zmiany statusu
administratora. Projektowany
art. 6 ust. 3a zmienianej ustawy
nie daje odpowiedzi na pytanie,
czy strone umowy nalezy uznac
za administratora czy tez
podmiot przetwarzajacy, co
powoduje powazne watpliwosci
co do rzeczywistej roli tego
podmiotu w procesach
przetwarzania. Nie jest ponadto
jasne, dlaczego projektodawca
wskazat strone umowy jako
administratora lub
wspotadministratora albo
podmiot przetwarzajacy danych
osobowych w przypadku, gdy
strona umowy wprowadza do
Systemu dane inne niz
wymienione w art. 6 ust. 1-3,
skoro zgodnie z projektowanym
art. 3 ust. 1 zmienianej ustawy



administratorem

przetwarzanych w Systemie
danych osobowych podmiotéw
w nim uwierzytelnionych ma by¢
minister wtasciwy do spraw
pracy. Analizowany przepis
wydaje sie by¢ zatem niespojny z
ww. art. 3 ust. 1. Ponadto tresc:
,realizuje obowiagzki kategorii
podmiotu, o ktérym mowa w art.
4 pkt 7 lub 8, art. 26 albo art. 28
rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych  w  zwigzku z
przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.).”
jest zbedna - zaréwno tres¢, jak
i wykonywanie obowigzkéw
wynikajacych z rozporzadzenia
2016/679 wynika z przepiséw
tego aktu i powinny by¢ na jego
podstawie realizowane przez
podmioty nim zwigzane z mocy
prawa. Dlatego w ocenie organu
nadzorczego konieczne jest
usuniecie z projektu art. 6 ust.
3a zdanie 2 zmienianej ustawy.



4.

PUODO

art. 3 ust. 3a

Zgodnie z projektowanym art. 3

zmienianej ustawy  ust. 3azmienianejustawy (art. 1

(art. 1 pkt 5 lit. b)
projektu)

? Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy (Dz. U. z 2022 r. poz. 541 ze zm.).

pkt 5 lit. b) projektu) ministrowi
wtasciwemu do spraw pracy, w
celu weryfikacji poprawnosci i
aktualnosci danych
wprowadzonych do Systemu,
udostepniane sg przez ministra
wtasciwego do spraw
gospodarki dane, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 1i ust. 2 pkt
1-8, 11-24 oraz ust. 3 ustawy o
CEIDG?;, oraz przez Ministra
Sprawiedliwosci dane zawarte
w rejestrze, o ktérym mowa w
art. 1 ust. 2 pkt 1 i 2, w
szczegolnosci dane, o ktorych
mowa w art. 38 i 39 ustawy o
KRS1110, Projekt przewiduje tez
przekazywanie za  pomoca
systemu szeregu danych
Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych, jak i
przekazywanie danych przez
ten organ - art. 3 ust. 5, art. 4
ust. 2 i 3 ustawy zmienianej w
art. 1 projektu. Jak wskazano w
uzasadnieniu projektu, ,w celu
Zzapewnienia automatyzacji
obstugi uméw przewiduje sie
zwiekszenie zakresu danych
pozyskiwanych i wysytanych za
posrednictwem Systemu.

10 Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 979 i 1863).

Uwaga czesciowo-
uwzgledniona

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. o

Centralnej Ewidencji i
Informacji o  Dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie

Informacji dla Przedsiebiorcy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 541,
pézn.zm.) dane i informacje
zgromadzone w CEIDG moga
by¢ nieodptatnie udostepniane
po uprzednim ustaleniu z
ministrem wtasciwym do spraw
gospodarki warunkéw
udostepniania tych danych. W
celu umozliwienia realizacji
zadan wynikajagcych z ustawy
Zaproponowano zmiane w
ustawie z dnia 6 marca 2018 r.
o Centralnej Ewidencji i
Informacji o  Dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie
Informacji dla Przedsiebiorcy.
Polega onanadodaniu przepisu
art. 48a, ktory zobowigzuje
ministra wtasciwego do spraw
gospodarki do udostepnienia



Nowelizacja ustawy wprowadzi,
w szczegblnosci, poszerzenie
zakresu danych pozyskiwanych i
wysytanych do ZUS oraz
pozyskiwanie danych y4
Krajowego Rejestru Sadowego
(KRS) i Centralnej Ewidencji i
Informacji o} Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG).

Projekt zaktada, ze System
bedzie wymieniat sie danymi z
powigzanymi z nim systemami
teleinformatycznymi”.

Projektowane rozwigzanie jest
niezgodne z ww. zasada
zgodnosci z prawem, rzetelnosci
i przejrzystosci, przepisy
projektu nie moga bowiem jako
jedyne zmieniac zasad
przetwarzania danych
osobowych podlegajacych
rezimowi  wynikajagcemu  z
innych aktow prawa,
regulujgcych dziatanie wyzej
wskazanych rejestrow
publicznych oraz przetwarzanie
danych przez ZUS i stanowitoby
to obejscie prawa i rozwigzan z
tych ustaw. Konieczne jest
zatem rownolegte dokonanie
odpowiednich zmian w tym
zakresie w ww. ustawach o KRS i
CEIDG, a takze w przepisach
regulujgcych dziatalnos¢ ZUS,

ministrowi  wtasciwemu do
spraw pracy danych
zgromadzonych w CEIDG.
Dane te beda udostepniane
nieodptatnie w drodze ich
wymiany miedzy systemem
teleinformatycznym, o ktérym
mowa w art. 26 ust. 1 pkt 10
ustawy z dnia 20 marca 2025.
o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, a CEIDG.

Odnosnie zmian w ustawie z
dnia 20 sierpnia 1997 r. o
Krajowym Rejestrze Sgdowym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 979 i
1863) wyjasniam, ze nie ma
potrzeby dokonywania zmian.
Ustawa ta nie naktada zawarcia
porozumienia w celu
pozyskiwania danych z
Krajowego Rejestru Sadowego.
Dodatkowo w systemie prawa
istnieja przepisy, ktore

umozliwiaja pozyskiwanie
danych z omawianego rejestru.
Wprowadzajac takie

rozwigzanie nie dokonywano
zmian w ustawie z dnia 20
sierpnia 1997 r. o Krajowym



5.

PUODO

art. 1 ust.

tak, aby regulacje te byty spdjne
Z przepisami projektu.

2  Zgodnie z projektowanym art. 1

zmienianej ustawy ust. 2 zmienianej ustawy (art. 1

(art. 1 pkt
projektu)

3 | pkt 3 projektu) ,przez obstuge w

systemie teleinformatycznym
umowy, umow zwigzanych z
zatrudnieniem albo
porozumienia nalezy rozumiec
zawarcie, zmiane, rozwigzanie
albo wygasniecie umowy, uméw
zwigzanych z zatrudnieniem
albo porozumienia oraz
dokonywanie innych czynnosci
niezbednych do realizacji praw i
obowigzkow wynikajacych z
umowy, umow zwigzanych z
zatrudnieniem albo
porozumienia zZa
posrednictwem systemu

Rejestrze  Sadowym. Dla
przyktadu, na mocy art. 21ab
ust. 1 pkt 3ustawy zdnia4 lipca
2019 r. o systemie instytucji
rozwoju (Dz. U. z 2024 r. poz.
923) w celu realizacji
rzadowego programu
udzielania przedsiebiorcom lub
innym podmiotom wsparcia
finansowego Polski Fundusz
Rozwoju lub wojewoda moga
uzyskiwac nieodptatnie dane z
Centralnej Informacji
Krajowego Rejestru Sagdowego

(conr).

Wyjasnienie:

Zatozeniem jest ze System
bedzie elastyczny i bedzie
dawat mozliwosc¢ uruchamiania
nowych funkcjonalnosci, ktére

beda utatwiaty obstuge umow
w Systemie.

Ustawa wprost wskazuje, ze
czynnosci w zakresie obstugi
uméw s3 wykonywane przez
strony umowy nie przez
administratora. Dlatego, nie
jest konieczne wprowadzanie
zastrzezen w tym przepisie.



teleinformatycznego do obstugi
umowy, umow zwigzanych z

zatrudnieniem oraz
porozumienia”. Uzycie w
projektowanym przepisie

sformutowania ,dokonywanie
innych czynnosci niezbednych”
bez wskazania na rodzaje takich

CZynNosci oraz zawarcia
odpowiedniego zastrzezenia, ze
dotyczy to CZynnosci

realizowanych wytacznie przez
strony umowy z wytaczeniem
administratora danych Systemu
- ministra wtasciwego do spraw
pracy, narusza zasade zgodnosci
z prawem, rzetelnosci i
przejrzystosci, zasade
ograniczeniacelu (art. 5 ust. 1 lit.
b rozporzadzenia 2016/6792)11
oraz zasade  minimalizacji

danych.
6. PUODO Materia, ktéra ma  by¢ Wyijasnienie:
uregulowana projektowang

Do projektu ustawy zostat

ustawa, ze wzgledu na przygotowany DPIA.

przetwarzanie znacznej ilosci
danych osobowych na duza
skale, wskazuje na koniecznos¢

przeprowadzenia przez
projektodawce testu
prywatnosci w procesie

tworzenia prawa, w tym oceny
skutkéw dla ochrony danych -

11 Dane osobowe musza by¢ zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i nieprzetwarzane dalej w sposéb niezgodny z tymi celami; dalsze przetwarzanie do celéw archiwalnych w interesie publicznym,
do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych nie jest uznawane w mysl art. 89 ust. 1 za niezgodne z pierwotnymi celami ("ograniczenie celu").



art. 25 ust. 112 rozporzadzenia
2016/679 przy  okreslaniu
sposobow przetwarzania, jak i
artt 35 tego aktu (w
szczegolnosci ust. 113 ust. 1014)
w zwigzku z przyjmowana
podstawa prawng
przetwarzania.

7. PUODO W ocenie Prezesa UODO Wyijasnienie:
negatywne skutki dla ochrony
danych osobowych 0s6b,
ktéorych dane przetwarzane

W wyniku zgtoszonych uwag
m.in. przez Prezesa Zaktadu

beda W projektowanym Ubezpieczen Spotecznych,
Systemie moga przewyzszaé Ministra Cyfryzacji projekt
zaktadane korzysci dotyczace zostat poprawiony przepisy w
wprowadzenia  utatwien w zakresie danych osobowych

zawieraniu umow z zakresu tzw.
zycia codziennego. Dlatego tez
projekt powinien by¢ wnikliwie
ponownie przeanalizowany
przez projektodawce.

uszczegotowione.

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

1 Ogslnopolskie Art.1 pkt3,4, 6,812 Wa@tpliwoéci bqui katalog czyll'mos'ci, Wyijasnienie
T jakie bedzie mozna dokonywac za
Porozumienie pomoca systemu W pierwszej kolejnosci nalezy
teleinformatycznego. Poza zawarciem podkresli¢, ze korzystanie z Systemu
oraz zmiang umowy o prace bedzie bedzie dobrowolne, a do obstugi

12 Uwzgledniajac stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych o réznym prawdopodobienstwie wystapienia i
wadze wynikajace z przetwarzania, administrator - zaréwno przy okreslaniu sposobdw przetwarzania, jak i w czasie samego przetwarzania -wdraza odpowiednie sSrodki techniczne i organizacyjne, takie jak pseudonimizacja,
zaprojektowane w celu skutecznej realizacji zasad ochrony danych, takich jak minimalizacja danych, oraz w celu nadania przetwarzaniu niezbednych zabezpieczen, tak by spetni¢ wymogi niniejszego rozporzadzenia oraz
chronic prawa osob, ktérych dane dotycza.”.

13 Jezeli dany rodzaj przetwarzania - w szczegdlnosci z uzyciem nowych technologii - ze wzgledu na swoj charakter, zakres, kontekst i cele z duzym prawdopodobienstwem moze powodowac wysokie ryzyko naruszenia
praw lub wolnosci 0séb fizycznych, administrator przed rozpoczeciem przetwarzania dokonuje oceny skutkéw planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych osobowych. Dla podobnych operacji przetwarzania
danych wiazacych sie z podobnym wysokim ryzykiem mozna przeprowadzi¢ pojedyncza ocene.”

14 Ust. 1-7 nie maja zastosowania, jezeli przetwarzanie na mocy art. 6 ust. 1 lit. c) lub €) ma podstawe prawna w prawie Unii lub w prawie panstwa cztonkowskiego, ktoremu podlega administrator, i prawo takie reguluje dana
operacje przetwarzania lub zestaw operacji, a oceny skutkéw dla ochrony danych dokonano juz w ramach oceny skutkéw regulacji w zwiazku z przyjeciem tej podstawy prawnej - chyba Ze panstwa cztonkowskie uznaja za
niezbedne, by przed podjeciem czynnosci przetwarzania dokonac¢ oceny skutkéw dla ochrony danych.”



Zwigzkéw
Zawodowych

mozna réwniez jg rozwigzac za
pomoca systemu.

Tak szeroki katalog czynnosci rodzi
daleko idace zastrzezenia gtdwnie pod
katem zdalnej (elektronicznej)
mozliwosci dokonywania wielu,
dotychczas wigzanych z forma
pisemna, czynnosci - w szczegdlnosci
rozwigzywania umowy o prace.

W jakiej formule informacyjnej bedzie
to dokonywane - powiadomienie
pracownika przez system, sms, mail,
itp.?

Nalezy wskazaé, ze ,elastycznosc i
utatwienie prowadzenia spraw
zwigzanych ze stosunkiem pracy” w
zadnym wypadku nie moze pogarszac
sytuacji prawnej pracownika,

Niezwykle istotna jest rowniez
kwestia korelacji planowanych
przepiséw ze stosownymi regulacjami
zawartymi w Kodeksie pracy, ktore w
sposob jednoznaczny okreslajg forme
pisemng czynnosci prawnych
zwigzanych z nawigzywaniem, zmiang
i rozwigzywaniem umow o prace.

Ponadto w projekcie wprowadzono
nowe pojecie ,umow zwigzanych z
zatrudnieniem”, ktérego nie zna
prawo pracy.

Istotng kwestig jest rowniez sprawa
bezpieczenstwa danych
przechowywanych w systemie.
Gromadzenie tak wielu danychiich
przechowywanie w systemie grozi

zwiekszonym ryzykiem ich naruszenia.

W przypadku braku odpowiednich
zabezpieczen i kontroli system moze

umowy w  Systemie bedzie
wymagana zgoda obu stron. Umowa
nie bedzie obstugiwana w Systemie
jezeli pracodawca, zleceniodawca lub
rodzic nie uzyskaja zgody o0sbéb
ubiegajacych sie o zawarcie umowy,
na jej obstuge w Systemie
(projektowany art. 5 ust. 1 pkt 3).
Osoby wykluczone cyfrowo zawsze
bedag mogty zawrze¢ umowe w
sposob tradycyjny.

Proponowane rozwigzania wptyng
pozytywnie na sytuacje w
szczegoblnosci 0sbb y4
niepetnosprawnoscia oraz  0séb
starszych na rynku pracy, bowiem
uzyskajg oni mozliwo$é m.in. zawarcia
umowy w Systemie bez koniecznosci
stawiennictwa w siedzibie
pracodawcy.

System  bedzie przyjazny dla
uzytkownikow, bedzie min.
informowat o zmianach na koncie
uzytkownika za pomoca e-maili lub
SMS-6w  ( jezeli  pracodawca
przygotuje i przesle do pracownika
umowe szkoleniowa, pracownik
dostanie na adres mail odpowiednie
powiadomienie i bedzie mogt na
odlegtosc podpisac takg umowe).

Umowa o prace zawarta w sposob
elektroniczny za posrednictwem
Systemu - opatrzona
kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem osobistym
albo podpisem zaufanym - bedzie
wazna. Ustawa o systemie
teleinformatycznym do  obstugi
niektérych umoéw jest ustawa



by¢ narazony np. na fatszowanie
danych czy nieuprawniony dostep do
informacji.

Powstaje réwniez pytanie o skutki
ewentualnej awarii lub ograniczen w
dziataniu systemu, gdyz tego typu
zdarzenia moga doprowadzic¢ do wielu
niekorzystnych nastepstw dla
pracownika.

Projekt poszerzajac katalog czynnosci
obstugiwanych przez system
zasadniczo poszerza réwniez zakres
podmiotéw i pracownikow
(zleceniobiorcéw, wolontariuszy itd.),
ktorzy potencjalnie moga byc¢ objeci
proponowanymi regulacjami.

OPZZ zwraca uwage na
zréznicowanie kompetencji cyfrowych
pracownikéw i Swiadomosci skutkéw,
jakie moze nie$c¢ zawieranie i obstuga
umdw za pomoca systemu
teleinformatycznego.

Czes¢ 0s6b moze miec trudnosci z
oceng systemu i jego funkcji oraz
skutkow korzystania z niego, co moze
prowadzi¢ do wielu btedow,
pogorszenia ich sytuacji prawnej, a
takze wykluczenia cyfrowego.

Co wiecej, niektorzy pracownicy moga
mie¢ ograniczony dostep do narzedzi
elektronicznych, co w praktyce moze
utrudniac lub wrecz uniemozliwiaé
sprawne korzystanie z systemu.

Majac na uwadze powyzsze, jak i
funkcje ochronng prawa pracy,
opiniujemy negatywnie
zaproponowang zmiane w obszarze
mozliwosci rozwiazywania umowy o
prace, jak i mozliwosci dokonania

szczegblna ktéra dopuszcza zawarcie
m.in. umowy o prace w formie
elektronicznej, bez  naruszania
przepisow Kodeksu pracy (jej
przepisy maja pierwszenstwo
stosowania). W sprawach nie
uregulowanych w ustawie o systemie
teleinformatycznym, beda stosowane
przepisy Kodeksu pracy.

Termin ,2umowy  zwigzane z
zatrudnieniem” zostat
doprecyzowany poprzez wskazanie,
ze chodzi o umowe o zakazie
konkurencji, umowe szkoleniowag
oraz umowe o
wspotodpowiedzialnosci materialnej,
o ktérych mowaw art. 101§ 1, w art.
10128 1, wart. 103%orazw art. 125 §
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy.

Dane zgromadzone w systemie bedg
zabezpieczone adekwatnie do ryzyka
ich naruszenia.

W kwestii gromadzenia danych,
kierowano sie zasadg minimalizacji
danych, wyrazong w art. 5 ust. 1 lit. c
rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zgodnie z
ktéra zakres danych ograniczono do
niezbednego minimum. Dane te bedag
adekwatne, stosowne oraz niezbedne
do celéw ich przetwarzania. Celem
pozyskiwania tych danych bedzie
zapewnienie weryfikacji uprawnien



Ogélnopolskie Art. 1 pkt 6 lit. a tiret
Porozumienie szOste projektu
Zwiazkéw

Zawodowych

Ogodlnopolskie Art. 1 pkt 8 projektu
Porozumienie

Zwigzkéw

Zawodowych

Ogolnopolskie Art. 4 pkt 1 projektu
Porozumienie

jednostronnych czynnosci przez
pracodawce, w szczegdlnosci
zZwigzanych ze zmiang umowy o prace.

Planowane z obszaru zatrudnienia
czynnosci sg bardzo szczegétowe,
witacznie z kontrolg procesu pracy
zdalnej, a nawet potwierdzaniem
obecnosci pracownika. Regulacje te
moga mie¢ zbyt daleko idacy
charakter, ingerujac w prawa
pracownicze i powodujac mozliwos$é
naduzyd.

Zapis ten modyfikuje art. 5 ust. 2
ustawy o systemie
teleinformatycznym do obstugi
niektdrych umow, dotyczacy zgody
na zawarcie umowy za pomoca
systemu teleinformatycznego, jak
rowniez niemoznosci odwotania tej
zgody. Czy oznacza to mozliwos¢
odwotania takiej zgody? Jesli tak, w
jakim trybie i jakiej formie?

Art. 4 pkt 1 projektu ustawy
przewiduje, ze system zostanie
uruchomiony do 3 lat po wejsciu
ustawy w zycie. Ogélnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw

0sob  korzystajgcych z  Systemu
(zawierajacych umowy) oraz o0s6b
fizycznych reprezentujgcych dany
podmiot bedacy strong umowy, w
tym w szczegélnosci weryfikacji
poprawnosci i aktualnosci danych
wprowadzanych przez klientéw w
procesie zawierania umoéw w
Systemie i ich obstugi.

Wyjasnienie

Projektowane przepisy nie reguluja
zagadnien zwiazanych z kontrolg
procesu pracy zdalnej.

Zaktada sie jedynie zwiekszenie
funkcjonalnosci  Systemu  przez
umozliwienie potwierdzania w
Systemie obecnosci pracownika w
pracy lub zgtoszenia rozpoczecia
pracy zdalnej. Taka funkcjonalno$¢
Systemu  jest korzystna dla
pracownika, a takze dla pracodawcy,
ktérzy  otrzymajg gotowe do
wykorzystania narzedzie, utatwiajace
potwierdzanie obecnosci w pracy.

Wyjasnienie

Przywrécono wymaég zgody stron
dotyczacej obstugi umowy w
Systemie. Tak jak dotychczas, do
obstugi umowy za posrednictwem
Systemu bedzie wymagana zgoda
stron umowy, ktéra nie bedzie mogta
by¢ odwotania.

Wyijasnienie
Zaktada sie przeprowadzenie

kampanii informacyjnej, aby
informacja o uruchomieniu systemu



Zwigzkéw
Zawodowych

Zawodowych postuluje
przeprowadzanie kampanii
informacyjnej, ktérej grupa docelowa
beda zaréwno pracodawcy jak i
pracownicy.

OPZZ zwraca przy tym uwage, ze
Ocena Skutkéw Regulacji zataczona
do projektu ustawy analizuje jej
wptyw gtéwnie na strone
pracodawcéw. Jednoczesnie, nie sg
znane wnioski z dziatania systemu pod
rezimem Ustawy o systemie
teleinformatycznym do obstugi
niektérych uméw. Rezim ten moégtby
stuzy¢ jako badanie pilotazowe,
ktérego ocena pozwolitaby na
unikniecie potencjalnych btedow w
przygotowaniu systemu opartego na
opiniowanym projekcie ustawy.

dotarta do jak najszerszego grona
odbiorcow, w tym przede wszystkim
pracodawcow i pracownikow.
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